                         Anexă la HCL nr.____/_____.2017

REGULAMENT
 de acordare a normei de hrană personalului din cadrul Serviciului Poliția Locală Buhuși pe anul 2017

CAPITOLUL I – DISPOZIȚII GENERALE
Art.1 - La nivelul Serviciului Poliția Locală din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Buhuși se acordă, începând cu data de 01.03.2017, dreptul la norma de hrană gratuită care, în timp de pace se atribuie potrivit prezentului Regulament.
Art.2 – Acordarea normei de hrană se face în limita plafoanelor calorice zilnice diferențiate, pe categorii, în concordanță cu nevoile nutritive ale personalului Poliției Locale, raportat la eforturile depuse în procesul de îndeplinire a misiunilor, condițiilor de mediu și altor factori specifici.
Art.3 – Hrănirea personalului fiecărei instituții publice se face, de regulă, în natură, în limita plafoanelor calorice zilnice, iar când acest lucru nu este posibil, personalul prevăzut la art.2 beneficiază de valoarea financiară neimpozabilă a normei de hrană la care are dreptul.
      Art.4 – Valoarea financiară lunară a normei de hrană se calculează prin înmulțirea valorii financiare zilnice a normei de hrană cu numărul de zile lucrate din luna respectivă și nu poate depăși valoarea stabilită și actualizată, potrivit legii, prin ordinul ministrului dezvoltării regionale și administrației publice.
Art.5 – La nivelul serviciului Poliția Locală din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Buhuși, personalul care îndeplinește atribuții specifice în domeniile:
· ordinii și liniștii publice și pază obiective,
· alte dispoziții legale.
beneficiază, în condițiile prevăzute de art.35^1 alin.(1) din Legea poliției locale nr.155/2010, cu modificările și completările ulterioare și de cele prevăzute de art. 2, alin.(3) din HG 171/2015 privind stabilirea metodologiei și a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 35^1 alin.(1) din Legea Poliției Locale nr.155/2010, de valoarea financiară a normei nr.6 – reprezentând până la 5010 calorii om/zi lucrată, similar cu prevederile de care beneficiază personalul din sectorul de apărare națională, ordine publică și siguranță națională, în timp de pace precum și de norma nr. 1 - reprezentand pană la 4300 calorii om/zi.
Art.6 – La nivelul serviciului Poliția Locală, în condițiile prevăzute de art.35^1 alin.(1) din Legea poliției locale nr.155/2010, cu modificările și completările ulterioare și de cele prevăzute de art. 2, alin.(3) din HG 171/2015 privind stabilirea metodologiei și a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art.35^1 alin.(1) din Legea Poliției Locale nr.155/2010, personalul care îndeplinește atribuțiile specifice de la art.5, cu perioada de efectuare a serviciului în schimburi, beneficiază suplimentar și de valoarea financiară a normei nr.12B – reprezentând până la 660 calorii om/zi lucrată, similar cu prevederile de care beneficiază personalul din sectorul de apărare națională, ordine publică și siguranță națională, în timp de pace.
Art.7 - Normele de hrană comune, pe categoriile de personal, potrivit prevederilor OG 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare națională, ordine publică și siguranță națională și actualizate prin Ordinul MDRAP nr.776/2015 sunt stabilite astfel:


	Norma de hrană
	Total calorii om/zi
	Categorii de personal
	Valoare financiară/zi

	Norma nr.6
	 5010 calorii/om
	funcționari publici care ocupă funcții publice specifice de polițist local și personalul de conducere
	32 lei/zi lucrată

	Norma nr.12 ”B”
	660 calorii/om
	normă suplimentară pentru personalul poliției locale în activitate care lucrează în ture sau schimburi.
	5 lei/zi lucrată

	Norma nr.1
	4300 calorii/om
	funcționari publici care ocupă funcții publice generale și personal contractual
	25 lei/zi lucrată


Valoarea financiară a normelor de hrană, aprobate prin OM MAPN nr. MS 117/2009 pentru personalul din sectorul de apărare națională, ordine publică și siguranță națională, în timp de pace, actualizat la nivelul lunii octombrie a anului 2015 prin Ordin MDRAP nr.776/2015 este: norma nr. 6=32 lei, norma nr. 12”B”=5 lei, norma nr.1=25 lei.
CAPITOLUL II – Modalitatea concretă de acordare
Art.8 – (1) Începând cu data de 01.03.2017, personalul din cadrul Serviciului Poliția Locală din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Buhuși beneficiază de valoarea financiară a normelor de hrană zilnică lucrată în limita bugetului de venituri și cheltuieli aprobat anual, prin Hotărârea Consiliului Local al orașului Buhuși, în condițiile art.7 din prezentul Regulament.
	   (2) Valoarea financiară nominală zilnică lucrată a normelor de hrană este cea stabilită conform art.7 din prezentul Regulament.
	   (3) Valoarea financiară a normelor de hrană zilnice nu se acordă în următoarele situații:
· concediu medical, cu excepția concediilor medicale datorate accidentelor de muncă;
· concediu de odihnă;
· concediu fără plată;
· concediu de studii;
· concediu pentru îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 2 ani, 3 ani, respectiv 7 ani, reglementat de OUG nr.111/2010, cu modificările și completările ulterioare;
· raportul de serviciu este suspendat, în condițiile legii;
· în cazul aplicării unei sancțiuni disciplinare, atât în cazul funcționarilor publici, cât și a personalului contractual, pe o perioadă cuprinsă de la o lună la 3 luni;
· raportul de serviciu a încetat.
Art.9 – (1) Alocarea sau scoaterea de la drepturile de hrană, precum și stabilirea normelor de hrană care se acordă, se va face nominal, prin Dispoziția Primarului orașului Buhuși.
	    (2) Alocarea/scoaterea de la drepturile de hrană se efectuează pe baza unuia din următoarele documente:
· Dispoziția de numire în funcția publică specifică de polițist local, de încetare sau suspendare a raportului de serviciu;
· Dispoziția de mutare temporară/definitivă în alt compartiment al instituției;
· Dispoziția de transfer în altă instituție/autoritate publică locală;
· Certificatul medical, biletul de internare/ieșire din spital;
· Ordinul de deplasare pentru personalul care efectuează misiuni sau deplasări în interes de serviciu în alte localități din țară sau străinătate;
· Drepturile de hrană nu se acordă în situațiile în care se acordă diurnă de delegare.
Art.10 – Calculul cuantumului lunar al valorii financiare a normelor de hrană datorate fiecărei categorii de personal, se face de către persoana cu atribuții pe salarizare din cadrul Comp. Resurse Umane, Direcția Buget, Finanțe, Contabilitate și Comp. Financiar, Contabilitate, Buget, Salarizare, Inventarierea Patrimoniului pe baza foii colective de prezență, prin determinarea zilelor aferente perioadei lucrate și ajustate cu limitările de la art. 8 alin.(3) și înmulțite cu valoarea financiară a normei de hrană stabilită în condițiile art.8 alin.(2) din prezentul Regulament.
Art.11 – Potrivit Sistemului european de conturi 1995 (ESA 95), aprobat prin Regulamentul (CE) nr.2223/96, obligatoriu tuturor statelor membre ale Uniunii Europene, drepturile bănești acordate de angajator personalului propriu, inclusiv cele ce reprezintă contravaloarea în bani a unor drepturi de hrană, reprezintă drepturi de natură salarială. Acestea se încadrează la titlul bugetar ”Cheltuieli de personal”, articolul ”Cheltuieli salariale în natură”, alineatul ”Norme de hrană”.
Art.12  – Plata valorii financiare a normelor de hrană se realizează lunar.
Art.13 – Dispozițiile prezentului Regulament se întregesc cu orice alte acte normative incidente în materie, care se aplică prin similitudine.
	Art.14 – Prezentul Regulament se aplică în anul 2017.
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